
 
รายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ. 5) 

ภาคการศึกษา 2/2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  รหสัวิชา 2500107 

ช่ือวิชา มนุษยก์บัส่ิงแวดล้อม  
ตอนเรียน H1 
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สารบญั 
 
หมวด           หน้า 

 
หมวด 1 ข้อมลูทัว่ไป 

1. รหสัและชื่อรายวชิา 
2. รายวชิาทีต่อ้งเรยีนก่อนรายวชิานี้ (ถา้ม)ี 
3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุ่มเรยีน (section) 
4. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทีเ่ปิดสอนรายวชิา 
5. สถานทีเ่รยีน 

หมวด 2 การจดัการเรียนการสอนเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. รายงานชัว่โมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน 
2. หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลุมตามแผน 
3. ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ าใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบุใน 
      รายละเอยีดของรายวชิา 
4. ขอ้เสนอการด าเนินการเพื่อปรบัปรงุวธิสีอน 

หมวด 3 สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จ านวนนกัศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน 
2. จ านวนนกัศกึษาทีค่งอยูเ่มือ่สิน้สุดภาคการศกึษา 
3. จ านวนนกัศกึษาทีถ่อน (W) 
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 
5. ปัจจยัทีท่ าใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี 
6. ความคลาเคลื่อนจากแผนการประเมนิทีก่ าหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา 
7. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา 

หมวด 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเดน็ดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสิง่อ านวยความสะดวก 
2. ประเดน็ดา้นการบรหิารและองคก์ร 

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา (แนบเอกสาร) 
2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีื่น 

หมวด 6 แผนการปรบัปรงุ 
1. ความกา้วหน้าของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอ 
      ในรายงาน/รายวชิาครัง้ทีผ่่านมา 
2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา 
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3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาต่อไป 
4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา  
      ต่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 



มคอ. 5 

 4 

การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา   มหาวทิยาลยัสวนดสุติ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

หมวดท่ี 1 ข้อมลูโดยทัว่ไป 
 

1. รหสัและช่ือรายวิชา 
    2500107  มนษุย์กบัสิ่งแวดล้อม (Man and Environment) 
2. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี (ถ้ามี) 
    - 
3. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ อาจารยผ์ู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 
    อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อ. เอกชยั พมุดวง 
     สถานท่ีติดตอ่อาจารย์  : หอ้ง1118/1      โทร. 02-2445000 ต่อ 5827 
 อาจารยผ์ูส้อน 
    ดร.ศรสีดุา หาญภาคภูม ิ ตอนเรียน  H1 โทร 089-2188588 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 
    ชัน้ปีที ่/ ภาคการศกึษาที ่2/2559 
5. สถานท่ีเรียน 
    อาคาร 11 มหาวทิยาลยัสวนดสุติ 
 

หมวดท่ี 2 การจดัการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
 

1. รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 
หวัข้อ 

 
 

จ านวน 
ชัว่โมงต

าม 
แผนกา
รสอน 

จ านว
น 

ชัว่โมง
ท่ีได้ 
สอนจ
ริง 

ระบสุาเหตท่ีุการสอน
จริงต่างจาก 

แผนการสอนหากมีค
วามแตกต่าง 
เกิน 25% 

บทน า- วเิคราะหศ์กัยภาพผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
โดยใหน้กัศกึษาท าแบบทดสอบ ความรูพ้ืน้ฐานสิง่แวดลอ้ม 
ก่อนเรยีน (pre-test)  
ส่ิงแวดล้อม และมาตรการทางด้านส่ิงแวดล้อม 

3 3 - 



มคอ. 5 

 5 

1. ความหมายของสิง่แวดลอ้ม 
2. คุณสมบตัเิฉพาะตวั 
3. ประเภทของสิง่แวดลอ้ม 
ความสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัระบบสิง่แวดลอ้ม 
ส่ิงแวดล้อม และมาตรการทางด้านส่ิงแวดล้อม 
1. มนุษยก์บัปัญหาสิง่แวดลอ้ม : 
สาเหตุและการสรา้งความยัง่ยนื 
  2. มาตรการทางดา้นสิง่แวดลอ้ม  
และการร่วมมอืกนัในสงัคมโลก 

3 3 - 

ระบบนิเวศ 
1. ความหมายของระบบนิเวศ  
2. องคป์ระกอบของระบบนิเวศ 
3. หน้าทีใ่นระบบนิเวศ 
4. ประเภทของระบบนิเวศ 

3 3 - 

ระบบนิเวศ   
1. ภาวะสมดุลในระบบนิเวศ 
2. การเปลีย่นแปลงแทนทีใ่นระบบนิเวศความหลากหลายทา
งชวีภาพกบัความมัน่คงของมนุษย ์

3 3 - 

ทรพัยากรน ้า 
1. ประเภทของแหล่งน ้า 
2. ประโยชน์ของน ้า 
3. ปัญหาทรพัยากรน ้า 
4. มลพษิทางน ้า 
การจดัการทรพัยากรน ้าอย่างยัง่ยนื 

3 3 - 

ทรพัยากรน ้า 
  1. กรณีศกึษาการจดัการ 
     ทรพัยากรน ้าอยา่งยัง่ยนื 

3 3 - 

ทรพัยากรธรณี 
1.  โครงสรา้งและสว่นประกอบของโลก 
2. หนิและวฏัจกัรหนิบนเปลอืกโลก 
3. การเคลื่อนทีข่องแผ่นเปลอืกโลก 
4. ลกัษณะภูมปิระเทศทีเ่กดิจาก 
    การเปลีย่นแปลงของเปลอืกโลก 
5. ผลกระทบจากการ 
    เปลีย่นแปลงของเปลอืกโลก 

3 3 - 

ทรพัยากรธรณี 
1. ทรพัยากรดนิ และการใชท้ีด่นิ 
2. มลพษิทางดนิ 
3. ทรพัยากรแร่ธาตุ 

3 3 - 
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4. ทรพัยากรพลงังานและพลงังานทดแทน 
ทรพัยากรอากาศ 
1. โครงสรา้งของบรรยากาศ 
2. การเคลื่อนทีข่องอากาศ 
3. อทิธพิลของลกัษณะ   
   ภูมอิากาศกบัการเปลีย่นแปลง  
   สภาพแวดลอ้ม 
4. ปัญหามลพษิทางอากาศ 

3 3 - 

ทรพัยากรอากาศ 
1. การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศโลก 
2. การจดัการทรพัยากรอากาศ 

3 3 - 

ความเส่ียงภยัของมนุษยจ์ากมลพิษส่ิงแวดลอ้ม 
1. ความเสีย่งภยั และการจดัการ 
2. ความเสีย่งภยัจากมลพษิทาง 
   อากาศ 
3. ความเสีย่งภยัจากอาหาร 

3 3 - 

ความเส่ียงภยัของมนุษยจ์ากมลพิษส่ิงแวดลอ้ม 
1. ความเสีย่งภยัจากขยะมลูฝอย 
    และของเสยีอนัตราย 
2. ความเสีย่งภยัทางสงัคม 

3 3 - 

ประชากรกบัความยัง่ยืนของชุมชนเมือง 
1. ววิฒันาการของมนุษย ์  
    เทคโนโลย ีกบัการใชท้รพัยากร 
2. การเปลีย่นแปลงภาวะประชากร 
3. การก าเนิดชุมชนเมอืง 

3 3 - 

ประชากรกบัความยัง่ยืนของชุมชนเมือง 
1. ปัญหาสิง่แวดลอ้มเมอืง 
2. การจดัการชุมชนเมอืงใหน่้าอยู่ 
    และยัง่ยนื  

3 3 - 

1. โครงการสง่เสรมิและรกัษา 
    คุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
2. แบบฝึกปฏบิตั ิ
3. ทบทวนเนื้อหาวชิา 

3 3 - 

 
 
2. หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน 
หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน 

(ถ้าม)ี 
นัยส าคญัของหวัข้อท่ีสอนไม่ 

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 
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- - - 

 
 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบใุนรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอี

ยด ประสิทธิผล 
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  
คุณธรรม 
จรยิธรรม 
 

  - อภปิรายกลุ่ม 
โดยสอดแทรกคุณธรรม  
จรยิธรรม 
  - 
มอบหมายกจิกรรมทีส่่งเสริ
มคุณธรรม จรยิธรรม 
 

✓ 
 
 การติดตามดูผลการเปลี่ยนแปลงด้า

นพฤตกิรรมของนกัศกึษาเป็นรายบุค
คลอาจท าได้ยากเนื่องจากเรยีนเป็น
กลุ่มใหญ่ ดงันัน้จงึสงัเกตในภาพรวม 
จากพฤติกรรมในการท างานกลุ่ม 
ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น 
ทัศนคติ ต่อหัวข้อที่ ได้แก้ ปัญหา 
เป็นตน้  

ความรู ้
 

บรรยาย  อภปิรายกลุ่ม 
วเิคราะหก์รณศีกึษา 
ศกึษาเพิม่เตมิจากวดีทีศัน์ท
างวชิาการ 

✓ 
  

ทกัษะทางปัญ
ญา 
 

วเิคราะห์กรณีศกึษาโดยใช้
กลยุทธท์างการคดิอย่างหล
ากหลาย 

✓ 
  

ทกัษะความสมั
พนัธร์ะหว่างบุค
คลและความรบั
ผดิชอบ 
 

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม 
ใหน้ักศกึษาแสดงความคดิเ
ห็ น 
พรอ้มน าเสนองานของตนเ
องในรูปนามธรรม  เช่ น 
การท างานเป็นกลุ่มเพื่อวเิค
ราะห์ปัญหาสถานการณ์ปัจ
จุ บั น 
การจดัท าโครงการอนุรกัษ์

✓ 
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สิง่แวดล้อมโดยเน้นการท า
งานเป็นทมีและร่วมกบับุคค
ลภายนอก  

ทกัษะการวเิคร
าะห ์
การสื่อสารและเ
ทคโนโลยสีารส
นเทศ 

วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิแีละส
ถติอิยา่งเหมาะสม 
พรอ้มทัง้ใชโ้ปรแกรมส าเรจ็
รปูในการตดัต่อและจดัท าโ
ครงการพรอ้ม upload ขึน้ 
youtube 

✓ 
 

  

 
 
 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรบัปรงุวิธีสอน 
    ท าการทดสอบนกัศกึษาเป็นระยะๆ เพื่อวดัทกัษะดา้นความรู ้ ความเขา้ใจ 
การวเิคราะหแ์ละการน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั และกระตุน้ใหน้กัศกึษาทบทวนบทเรยีน 

 
หมวดท่ี 3 สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
    65 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสดุภาคการศึกษา 
   (จ านวนนกัศกึษาทีส่อบผ่านในรายวชิานี้) 
    65 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 
    - คน 
 
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A - - 
B+ 3 4.6 
B 36 55.4 
C+ 17 26.2 
C 4 6.2 
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D+ - - 
D - - 
F - - 

ไมส่มบูรณ์ (I) 5 7.7 
ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 
ถอน (W) - - 

ขาดสอบ (M) 5 7.7 
 
5. ปัจจยัท่ีท าให้ระดบัคะแนนผิดปกติ (ถ้าม)ี 
    - 
 
 
 
 
 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
    6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตผุล 
- - 

    
        6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคล่ือน เหตผุล 
- - 
- - 

 
7. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรปุผล 
มกีารท าแบบฝึกหดัและทดสอบยอ่ยเป็นระยะๆ  
มกีารด าเนินงานโครงการ 
และน าเสนอโครงการดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะความรูค้วามเขา้ใจ 
มแีนวโน้มดขีึน้  

 
หมวดท่ี 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
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1. ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรพัยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถ้าม)ี 
 

ผลกระทบ 

- - 
- - 

 
2. ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร (ถ้าม)ี 
 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 
- - 

 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
    1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
         - 
    1.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
         - 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
    2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- 
    2.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
          - 

หมวดท่ี 6 แผนการปรบัปรงุ 
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1. 
ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครัง้ท่ีผ่านม
า 
แผนการปรบัปรงุท่ีเสนอในภาคการศึกษ

า/ 
ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

ผลการด าเนินการ 

เพิม่กรณศีกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความถนดัแ
ละความสนใจของนกัศกึษา 

มกีารเพิม่กรณศีกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจของน
ศ.และด าเนินการกบักลุ่มทีเ่ลก็ลง 

จดัใหม้กีารทดสอบก่อนเรยีนหรอืหลงัเรยีน มกีารทดสอบก่อนหรอืหลงัเรยีน 
เป็นการทดสอบทุกครัง้ในหวัขอ้ทีเ่รยีนจบ  

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรบัปรงุรายวิชา 
    เพิม่สื่อการสอนทีเ่สรมิทศันคตทิีด่ต่ีอการพฒันาการคดิมากขึน้ 
ส่งเสรมิการจดัท าโครงการทีส่่งเสรมิการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและตระหนกัถงึผลกระทบจากการท าลาย
สิง่แวดลอ้มโดยเน้นใหน้กัศกึษาไดป้ฏบิตัจิรงิและท างานรว่มกบับุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกมากขึน้ 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสรจ็ ผูร้บัผิดชอบ 
จดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจ านวนนกัศกึษา สปัดาหท์ี1่ 

ของการเรยีนการสอน 
อาจารยผ์ูส้อน 

ท าแบบทดสอบก่อนหรอืหลงัเรยีน สปัดาหท์ี ่2-15 
ของการเรยีนการสอน 

อาจารยผ์ูส้อน 
 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

- 
5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารยผ์ูส้อน (สรปุการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา 
ตามกรอบมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ ัง้ 5 ดา้น) 

(1) ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
พฤติกรรมท่ีควรส่งเ

สริม 
พฤตกิรรมทีค่วรแกไ้ข แนวทางแกไ้ข 

-มวีนิยั 
ตระหนกัถงึคุณธรรม 

- 
นกัศกึษาเขา้เรยีนไมต่รงต่อเวลา 

- มกีารตกัเตอืนในเบือ้งตน้ 
- 
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จรยิธรรม  
-มวีนิยั ตรงต่อเวลา 
และความรบัผดิชอบต่
อตนเองและสงัคม 

-
นกัศกึษาส่งงานทีม่อบหมายใหง้า
นเป็นรายบุคคลไมต่รงเวลา 
-นกัศกึษาลอกงานเพื่อนมาส่ง 

อธบิายถงึคุณธรรมและความรบัผดิชอบ
ต่ อ ต น เ อ ง 
รวมทัง้ชีใ้หเ้หน็ถงึความส าคญัของการต
รงต่อเวลาในการประกอบอาชพี 
- ท าการทดสอบยอ่ยก่อนเรยีน 
เพื่อกระตุน้ใหน้กัศกึษารกัษาเวลา 
 - 
หกัคะแนนนกัศกึษาทัง้ทีล่อกและใหล้อ
ก 

 
(2) ดา้นความรู ้

พฤติกรรมท่ีควรส่งเสริม พฤตกิรรมทีค่วรแกไ้ข แนวทางแกไ้ข 
-วิ เค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า  ส า เห ตุ ข อ ง ปั ญ ห า 
โ ด ย ใ ช้ ค ว า ม รู ้
ทกัษะและเลอืกใชเ้ครือ่งมอืทีเ่หมาะสมในการแก้
ปัญหา 
-
บรูณาการความรูใ้นสาขาวชิาทีศ่กึษากบัความรูใ้
นศาสตรอ์ื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

-
นกัศกึษาขาดทกัษะการวเิครา
ะหปั์ญหา 
- นั ก ศึ ก ษ า ข าด ก า ร ใ ฝ่ รู ้
สบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิในศาสตร์
อื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

-
ฝึกทกัษะโดยใชก้
รณศีกึษา 
โจทยปั์ญหา 
และรว่มแกไ้ขวเิค
ราะห ์

 
(3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 

พฤติกรรมท่ีควรส่งเสริ
ม 

พฤตกิรรมทีค่วรแกไ้ข แนวทางแกไ้ข 

-ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า 
เข้าถึงแหล่งข้อมูลทางวิ
ช า ก า ร 
ประมวลและทบทวนเอก
ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร 
การวเิคราะหข์อ้มลูทางวิ
ช า ก า ร 
การเขยีนเรยีบเรยีงงาน
ทางวชิาการ  
 

-
นักศกึษาไม่สามารถคน้คว้า
ข้ อ มู ล ท า ง วิ ช า ก า ร 
แ ล ะ ส รุ ป วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล 
จากงานที่ได้รบัมอบหมายไ
ด ้
 

-
น าขอ้มลูงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขานกัศกึ
ษาทีเ่รยีน 
เสรมิการคน้ควา้จากอนิเตอรเ์นตและฐานข้
อมลูออนไลน์ดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

พฤติกรรมท่ีควรส่งเสริม พฤตกิรรมทีค่วรแกไ้ข แนวทางแกไ้ข 
-
มคีวามรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บั
มอบหมายของตนเอง 
และรบัผดิชอบงานในกลุ่ม 
- ความสามคัคใีนการท างาน              
การท างานเป็นทมี 

- 
นกัศกึษาบางคนขาดความรบัผดิชอบ
ต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
-
นกัศกึษาบางคนขาดการปฏสิมัพนัธก์ั
บเพื่อนรว่มชัน้เรยีน  

- 
ฝึกปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุ
คคล 
โดยใหน้กัศกึษาท างานเ
ป็นทมีใหบ้่อยขึน้ 

 
(5) ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
พฤติกรรมท่ีควรส่งเสริม พฤติกรรมท่ีควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

-
ความสามารถใชท้กัษะการสื่อสารทัง้การ
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 
ทกัษะการอ่าน 
และเขยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
และเลอืกใชร้ปูแบบของสื่อสารน าเสนออ
ยา่งเหมาะสม 
-ความสามารถใชส้ารสนเทศ 
และเทคโนโลยกีารสื่อสารอยา่งเหมาะส
ม 

-
นักศกึษาไม่สามารถสรุปใจควา
มส าคญัของขอ้มลูได ้ 

-
ใหง้านโดยใหด้จูากหนงัสื
อ เอกสาร โทรทศัน์ 
อนิเทอรเ์น็ต สือ่ต่าง ๆ 
ฯลฯ 
แลว้สรปุเป็นความรูค้วาม
เขา้ใจของตนเอง 
ใสล่งการเกบ็สะสมงานล
งใน Portfolio  
-
ยกตวัอยา่งการสบืคน้ข้
อมลูวชิาการ 
จากฐานขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืไ
ด ้

 
 
ชื่ออาจารยผ์ูส้อนรายวชิา: ดร.ศรสีุดา หาญภาคภูม ิ
 ลงชื่อ.............................................................วนัทีร่ายงาน................................................... 
ชื่ออาจารยผ์ู้ประสานงาน/ผูร้บัผดิชอบรายวชิา: อ.เอกชยั พมุดวง 
 ลงชื่อ.............................................................วนัทีร่ายงาน................................................... 
 
 
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
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1.  ชื่อ-นามสกุล........................................ ลายเซน็: __________________ วนัทีร่ายงาน: 
.................. 
2.  ชื่อ-นามสกุล........................................ ลายเซน็: __________________ วนัทีร่ายงาน: 
.................. 
3.  ชื่อ-นามสกุล........................................ ลายเซน็: __________________ วนัทีร่ายงาน: 
.................. 
4.  ชื่อ-นามสกุล........................................ ลายเซน็: __________________ วนัทีร่ายงาน: 
.................. 
5.  ชื่อ-นามสกุล........................................ ลายเซน็: __________________ วนัทีร่ายงาน: 
.................. 


