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โดย ดร. จริานุช โสภา 
 
 
 

(นกัศกึษาตอนเรียน A1) 
 
 
 
 

 



การรายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

ชือ่สถาบนัอุดมศกึษา   มหาวทิยาลยัสวนดสุติ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  คณะวทิยาการจดัการ 

หลกัสูตรบรหิารธุรกจิระหวา่งประเทศ 
 

หมวดที ่1 ขอ้มูลโดยท ั่วไป 
1. รหสัและชือ่รายวชิา 
   3682202 การจดัการขา้มวฒันธรรม 3(3-0-6) 
2. รายวชิาทีต่อ้งเรียนกอ่นรายวชิาน้ี (ถา้มี) 
    ไมม่ี 
3. อาจารย์ผูร้บัผดิชอบ และอาจารย์ผูส้อน 
   ดร.จริานุช โสภา  
4. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทีเ่ปิดสอนรายวชิา 
   ภาคการศกึษาที ่2 /2559  
5. สถานทีเ่รียน 
    มหาวทิยาลยัสวนดสุติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมวดที ่2 การจดัการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทียบกบัแผนการสอน 

หวัขอ้ 
 
 

จ านวน 
ชั่วโมงต
าม 

แผนการ
สอน 

จ านวน 
ชั่วโมง
ทีไ่ด ้
สอนจริ

ง 

ระบุสาเหตทุีก่าร
สอนจรงิ 

ตา่งจากแผนการ
สอน 

หากมีความแตก
ตา่งเกนิ 25% 

แนะน ารายวชิา 
วฒันธรรมและความหลากหลายทางวฒัน
ธรรม  

3 3  

บทบาทของวฒันธรรมขา้มชาตกิบัการจดั
การระหวา่งประเทศ 

3 3  

ทฤษฎี แนวคดิ วฒันธรรมการจดัการ 3 3  
การวเิคราะห์วฒันธรรมขา้มชาต ิ 3 3  
วฒันธรรมการจดัการแบบตะวนัตก 
- วฒันธรรมการจดัการแบบอเมรกิา 

3 3  

วฒันธรรมการจดัการแบบตะวนัตก 
- วฒันธรรมการจดัการแบบฝร ั่งเศส 
- วฒันธรรมการจดัการแบบเยอรมนั 

3 3  

น าเสนอรายงานทีม่อบหมาย 3 3  
วฒันธรรมการจดัการแบบตะวนัออก 
- วฒันธรรมการจดัการแบบไทย 

3 3  

วฒันธรรมการจดัการแบบตะวนัออก  
- วฒันธรรมการจดัการแบบจีน 

3 3  

วฒันธรรมการจดัการแบบตะวนัออก  
- วฒันธรรมการจดัการแบบญีปุ่่ น 

3 3  

วฒันธรรมการจดัการแบบตะวนัออก  
- วฒันธรรมการจดัการแบบเกาหลี 

3 3  

ประชาคมประชาชาตแิหง่เอเชียตะวนัออ
กเฉียงใต ้(อาเซียน) 3 3  

ประชาคมประชาชาตแิหง่เอเชียตะวนัออ
กเฉียงใต ้(อาเซียน) (ตอ่) 3 3  



 
2. หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลุมตามแผน 

หวัขอ้ทีส่อน 
ไมค่รอบคลุมตามแผน 

(ถา้มี) 

นยัส าคญัของหวัขอ้ 
ทีส่อนไมค่รอบคลุม 

ตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3. 
ประสทิธผิลของวธิีสอนทีท่ าใหเ้กดิผลการเรียนรูต้ามทีร่ะบุในรายละเอียดของราย
วชิา 

ผลการเรีย
นรู ้

วธิีสอนทีร่ะบุ 
ในรายละเอียด 
ประสทิธผิล 
รายวชิา 

ประสทิธ ิ
ผล 

ปญัหาของการใช้วธิีสอน  
(ถา้มี) 

พรอ้มขอ้เสนอแนะ 
ในการแกไ้ข 

ม ี
ไม่
ม ี

- 
คณุธรรมจริ
ยธรรม 

 

1. 
ยกตวัอยา่งกรณีศกึษ
าปญัหาทางจรยิธรร
มในท างานดา้นการ
ทอ่งเทีย่ว  
2. 
การปลูกฝงัจติสาธาร
ณะ ท างานเป็นทีม 
ผา่นการวดัผล 
จติพสิยั 

 
 

 
 

 

- ความรู ้
 

1. บรรยาย 
ท างานกลุม่ 
การน าเสนอรายงาน 
การวเิคราะห์กรณีศึ
กษา 
2. 
มอบหมายใหค้น้หา
ขอ้มูลเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้
งกบับทเรียน 

 
 

 
 

 

ทกัษะทางปั
ญญา 

1.อภปิรายกลุม่  
2. อภปิรายเดีย่ว  

 
 

 
 

นกัศกึษายงัไมก่ลา้แสดงคว
ามคดิเห็นจ านวนมากพอ 



 
ทกัษะความ
สมัพนัธ์ระ
หวา่งบุคคล
และความร ั
บผดิชอบ 

 

1. 
มอบหมายงานกลุม่แ
ละรว่มกนั 
น าเสนอผลการศกึษ
า 
 

 
 

 
 

 

- 
ทกัษะการวิ
เคราะห์เชงิ
ตวัเลข 

การสือ่สาร
และการใชเ้
ทคโนโลยีส
ารสนเทศ 

- 
มอบหมายงานใหศ้กึ
ษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
ง 
ทางเว็ปไซต์แลว้วเิค
ราะห์พรอ้มกบัน าเส
นอท ัง้แบบบรรยายพ
รอ้มกบับอกแหลง่อา้
งองิ 

  
 
 

 
4. ขอ้เสนอการด าเนินการเพือ่ปรบัปรุงวธิีสอน 
    ไมม่ี 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนกัศกึษาทีล่งทะเบียนเรียน 
     ตอนเรียน A1    จ านวน 41 คน 
2. จ านวนนกัศกึษาทีค่งอยูเ่มือ่สิน้สุดภาคการศกึษา 

ตอนเรียน A1    จ านวน 41 คน 
3. จ านวนนกัศกึษาทีถ่อน (W) 
          ไมม่ ี
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน จ านวน คดิเป็นรอ้ยละ 
A 0 0 

B+ 1 2.43 
B 22 53.65 

C+ 5 12.19 

C 12 29.26 



D+ 1 2.43 
D 0 0 
F 0 0 

ไมส่มบูรณ์ (I) 0 0 
ขาดสอบ (M) 0 0 
ถอน (W) 0 0 

 
5. ปจัจยัทีท่ าใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้มี) 
          ไมม่ี 
 
6. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิทีก่ าหนดไวใ้นรายละเอียดรายวชิา 
    6.1 ความคลาดเคลือ่นดา้นก าหนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 
  
        
   6.2 ความคลาดเคลือ่นดา้นวธิีการประเมนิผลการเรียนรู ้

ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 
ไม่มี  

 
7. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา 

วธิีการทวนสอบ สรุปผล 
ไมม่ี  
 

หมวดที ่4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การด าเนินการ 
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรียนและสิง่อ านวยความสะดวก 

ปญัหาในการใช้แหลง่ทรพัยากรประกอบการ 
เรียนการสอน (ถา้มี) 

ผลกระทบ 

เน่ืองจากเป็นวชิาทีส่อนตรงชว่งเวลากลางวนัซึ่งเป็นช่
วงเวลาการรบัประทานอาหาร 
นกัศกึษาไปรบัประทานอาหารกอ่นเรียน 
ท าใหม้ีอาการงว่ง หรือนกัศกึษาบางคน 
รอรบัประทานอาหารหลงัเลกิเรียน จงึเกดิอาการหวิ 

นกัศกึษางว่ง หรือ 
หวิขา้ว 
สง่ผลตอ่สมาธใินการเรีย
นบา้งเล็กน้อย 

 
2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองค์กร 
ปญัหาดา้นการบรหิารและองค์กร ผลกระทบตอ่ผลการเรียนรูข้องนกัศกึษา 



(ถา้มี) 
ไมม่ี  
 

หมวดที ่5 การประเมนิรายวชิา 
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา (แนบเอกสาร) 
     1.1 ขอ้วพิากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา 
            ไมม่ี 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 1.1 
ไมม่ี 
 
 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิีอืน่ 
    2.1 ขอ้วพิากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมนิโดยวธิีอืน่ 

          ไมม่ี 
   2.2 ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1 

          ไมม่ี 
 

หมวดที ่6 แผนการปรบัปรุง 
1. 
ความกา้วหน้าของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน/รายวชิา
คร ัง้ทีผ่า่นมา 

แผนการปรบัปรุงทีเ่สนอ 
ในภาคการศกึษา/ 
ปีการศกึษาทีผ่า่นมา 

ผลการด าเนินการ 

 ไมม่ี  
 
2. การด าเนินการอืน่ๆ ในการปรบัปรุงรายวชิา 
- เพิม่คะแนนจติพสิยั เพือ่กระตุน้ใหน้กัศกึษาสนใจเรียนและไมม่าสาย  
และเชญิวทิยากรภายนอกมาบรรยาย (ใหค้วามรูป้ระสบการณ์) เสรมิ 
 
3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรุงส าหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป 

ขอ้เสนอ 
ก าหนดเวลาทีแ่ลว้เ

สร็จ 
ผูร้บัผดิชอบ 

-
การพาไปทศันศกึษาหน่วยงาน/อ

- 
ประมาณกอ่นสอบ

- 
อาจารย์ผูส้อนประสานง



งค์กรภายนอก ปลายภาค  านภาควชิา 
หรือหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้
ง   

 
4. ขอ้เสนอแนะของอาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา 
ตอ่อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

    - ไมม่ี 
   
ชือ่อาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา   
:.................................................................................... 

ลงชือ่.......ดร.จริานุช โสภา............วนัทีร่ายงาน..........25 พฤษภาคม 
2560............ 
 
ชือ่อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  
:.................................................................................... 

ลงชือ่.............................................................วนัทีร่ายงาน............
...................................... 
 
 


