
การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
   3661101   องค์การและการจัดการ  (Organization and Management) 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
    ไม่มี  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 
     อ.กาหลง  กลิ่นจันทร ์/ อาจารย์กนกวรรณ   รุ่งอดุลยพิศาล 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 
    ส าหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่  1/2558 
5. สถานท่ีเรียน 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงท่ีได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
องค์การ 

6 6 - 

บทที่  2  หลักการและทฤษฏี
องค์การ 

6 6 - 

บทที่ 3 การวางแผน  6 6 - 

บทที 4 การจัดองค์การ 6 6 - 

บทที่ 5 การจัดบุคคลเข้าท างาน 6 6 - 

บทที่ 6 การอ านวยการ 6 6 - 

 บทที่ 7 การควบคุม 6 6 - 
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หัวข้อ 
 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงท่ีได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 

บทท่ี 8  แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงทางการจัดการยุ
ศตวรรษที่ 21 

3 3 - 

สอบปลายภาค 3 3 - 
 

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน (ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อท่ีสอนไม่ 
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไม่ม ี - ให้นักศึกษาไปทบทวนด้วยตนเองถ้า
ไม่เข้าใจใหน้ักศึกษามาสอบถาม
นอกเหนือจากเวลาเรียน 

 
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด 
ประสิทธิผล 
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  
คุณธรรมจริยธรรม 
 

- บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
กรณีศึกษา 
- ก าหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่าง
ที่เกี่ยวข้อง  โดยเน้นผู้เรียนเปน็
ศูนย์กลาง 
-  จัดท าแบบฝึกหัดในแตล่ะบทเรียน 

/  
 - 

 

ความรู้ 
 
 

-  บรรยาย  อภิปราย  การท างาน
กลุ่ม การวิเคราะห์กรณีศึกษา  
มอบหมายให้น าเสนอการ
ด าเนินการจดัการองค์การใน
รูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 

/  
 - 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด 
ประสิทธิผล 
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  
ทักษะทางปัญญา 
 

-  มอบหมายวิเคราะห์กรณีศึกษา
และน าเสนอผลการศึกษา 
-  อภิปรายกลุ่ม 

/  
 - 

 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคลและ
ความรับผิดชอบ 
 

-  จัดกิจกรรมกลุ่ม  โดยเนน้
ผู้เรียนเป็นส าคญั  โดยร่วมกัน
วิเคราะห์กรณีศึกษา และการ
น าเสนอรายงานที่ได้รบั
มอบหมายเป็นทีม 

/  - 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การ
ส่ือสาร  และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-  มีการน าเสนองานกลุ่ม 
 

/  - 

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
     ควรปรับรูปแบบการจดัการสอนให้มีความหลายหลายและน าผู้ที่มปีระสบการณ์ในการบรหิารองคก์ารที่ดีหรือ
น าเสนอในรปูแบบของวีดิทศัน์มาให ้ หรือมหาวิทยาลัยควรมีส่ือนอกเหนือจากหนังสือเพื่อให้นักศกึษาสามารถค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติมเองได ้

 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
      45 คน 

2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
   (จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านในรายวิชานี้) 
     45 คน 

3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 
    0 คน 
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A 0 0 
B+ 3 6.68 
B 20 44.44 

C+ 20 44.44 
C 1 2.22 

D+ 0 0 
D 1 2.22 
F 0 0 

ไม่สมบูรณ ์(I) 0 0 
ขาดสอบ (M) 0 0 
ผ่าน (P,S) 0 0 
ตก (U) 0 0 
ถอน (W) 0 0 

5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
    ไม่ม ี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
    6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่ม ี ไม่ม ี

        6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
ประชุมปรึกษาร่วมกับอาจารย์ผู้สอนร่วม เพื่อพิจารณา
ข้อสอบกับการวัดและประเมนิผลรายวิชา 

ด้านวิธีการสอนจะเน้นในเรื่องของการการเรียนรู้
กรณีศึกษาหรือจดัมีการทดสอบยอ่ยให้มากขึ้นหลังจากที่
ได้มีการสอนไปแล้ว 1 สัปดาห์ เพื่อทบทวนความรู้ความ
เข้าใจของนักศึกษาไดด้ีขึน้ ก่อนมีการเก็บคะแนนสอบ
กลางภาคและปลายภาค และควรมีการเพิ่มเติมข้อสอบเชิง
วิเคราะหเ์พื่อใหน้ักศึกษาสามารถน าทฤษฎคีวามรู้ไปใช้ได้
จริงในอนาคต 
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หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 
เรียนการสอน (ถ้ามี) 

 

ผลกระทบ 

สภาพของอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนไม่มีความพร้อมใน
การใช้งาน 

การเตรียมส่ือเพื่อมาใช้ส าหรับการจัดการเรียนสอนจึงไม่
เป็นไปตามแผนที่วางไว้  และท าให้ผลการเรียนรู้สัปดาห์
ดังกล่าวไม่เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย และส่งผลกระทบต่อ
การการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) 
 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี - 
 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
    1.1ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
            เป็นไปตามข้อมูลที่นักศึกษาประเมินในระบบ 

    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
             ไม่ม ี
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่ม ี

    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
            ไม่ม ี
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังท่ี       
   ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 

ผลการด าเนินการ 

ควรน ารูปแบบการสอนแบบอื่นมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น 

- 

 
2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     ขอความร่วมมือจากหน่วยงานหรือบคุคลภายนอกเพื่อใหน้ักศกึษาได้ไปสัมภาษณ์หรือเข้าเยี่ยมชมองค์การ 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์หรอืมี
ความเชี่ยวชาญด้านการบริหาร
องค์การที่ประสบความส าเร็จ 

ภายในช่วงสัปดาห์ที่ 12-15 ของภาค
การศึกษา 

อ.ผู้สอน  

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    ควรจัดการเรียนการสอนแบบ Team teaching เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้จากอาจารย์ที่หลายหลาย เนื่องจากอาจารย์
แต่ละท่านมีมุมมองและเทคนคิในการบริหารที่ไมเ่หมือนกัน  นักศึกษาจะได้น าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ
การท างาน 

 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.กาหลง  กลิ่นจันทร์/อ.กนกวรรณ   รุ่งอดุลยพิศาล 
 ลงชื่อ.............................................................วันที่รายงาน................................................... 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:....................................................................................................... 
 ลงชื่อ.............................................................วันที่รายงาน.................................................. 


