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ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2558 
 

                   วชิาจริยศาสตร์  (Ethics)  รหัสวชิา 1500116 
         

ตอนเรียน S1 
นักศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกจิบณัฑติ  

สาขาวชิาธุรกจิระหว่างประเทศ 

 
 

อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์นฤมล  นิตย์จินต์      

    
 

       
คณะวทิยาการจัดการ 
มหาวทิยาลยัสวนดุสิต 
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การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลยัสวนดสุติ 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  คณะวิทยาการจดัการ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
1. รหสัและช่ือรายวชิา 
   รหสัวิชา 1500116 รายวิชาจริยศาสตร์ (Ethics) 
2. รายวชิาที่ต้องเรียนก่อนรายวชิานี ้(ถ้ามี) 
    - ไม่มี  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 
    อาจารย์นฤมล  นิตย์จินต์ 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
    ส าหรับนกัศกึษา ปริญญาตรี  ชัน้ปีท่ี1 ภาคการศกึษาท่ี 2/2558 
5. สถานที่เรียน 
    มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 
1. รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 
 
 

จ านวน 
ช่ัวโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวน 
ช่ัวโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
-ปฐมนิเทศแนะน าวิธี
การศกึษาปัญหาจริยศาสตร์
ในชีวิตประจ าวนั 
 

6 9 เนือ้หามากเข้าใจคอ่นข้างยากเพราะ
แนวคิดพืน้ฐาน (basic concepts)
เป็นพืน้ฐานของเนือ้หาหลกัต้องใช้
เวลาท าความเข้าใจมาก 

- คณุธรรมและจริยธรรมใน 
  จริยศาสตร์ตะวนัตก 

6 9 เนือ้หามากและค่อนข้างซับซ้อนเข้าใจ
ยาก ต้องใช้เวลาในการอธิบายและท า
ความเข้าใจมากขึน้ 

- ชีวิตท่ีดีในจริยศาสตร์
ตะวนัตก - ตะวนัออก 

6 6  

-สงัคมปัจจบุนักบัคณุธรรม
และจริยธรรมพืน้ฐานท่ี
จ าเป็น 

6 6  
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- วิถีแหง่ขนัตธิรรม สนัตวิิธี
และอิสรภาพ 

6 6  

- น าเสนอโครงงาน
การศกึษาปัญหาจริยธรรม
กบัชีวิต 
 
 

6 6-9 -เน่ืองจากเป็นการน าเสนอการศกึษา
ปัญหาจริยธรรมในชีวิตและสงัคม
โดยประมวลความรู้ทัง้หมดมา
วิเคราะห์สงัเคราะห์และเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหาและความ
สลบัซบัซ้อนเก่ียวข้องกบัปัญหา
หลากหลาย ท าให้ต้องใช้เวลามาก 
- นกัศกึษาขาดพืน้ฐาน การเขียน 
เรียบเรียง ความคดิและการน าเสนอ
ปัญหาจริยธรรมโดยใช้ภาษาไทยท่ี
ถกูต้องและขาดตรรกะเหตผุลในการ
วิเคราะห์ปัญหาจริยธรรม 

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม

ตามแผน (ถ้ามี) 
 
 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่ 
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- คณุธรรมและจริยธรรม
พืน้ฐานท่ีจ าเป็น (ตะวนัออก) 
บางเร่ือง 
- หวัข้อยอ่ยจริยศาสตร์
ประยกุต์ เชน่ จริยธรรมธุรกิจ 
จริยธรรมสิ่งแวดล้อม 
จริยธรรมแพทย์ พยาบาล ฯลฯ 

- ท าให้ได้เนือ้หาไม่ครบถ้วนท าให้
ขาดทกัษะที่จะคิดวิเคราะห์อย่าง
รอบด้าน 
-  ท าให้ขาดการประยกุต์จริยศาสตร์
กบัอาชีพ 

1. ให้นกัศกึษาค้นคว้าศกึษาด้วย
ตนเอง ในด้านการศกึษาเฉพาะกรณี 
2. อธิบายเสริมโดยเช่ือมโยงกบั
รายวิชาสงัคมไทยร่วมสมยั (เพราะ
เนือ้หาบางสว่นเก่ียวข้องกนั) 
3. รายละเอียดอยู่ในหลกัสตูรต่าง ๆ 
ของแต่ละคณะและสาขาวิชา ซึง่
นกัศกึษาจะได้เรียนในล าดบัต่อไป 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด ประสิทธิผล 
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  
- คณุธรรม
จริยธรรม 
 

1. บรรยายพร้อมยกตวัอย่าง
กรณีศกึษาปัญหาทาง
จริยธรรมในชีวิตประจ าวนั 
2. อภิปรายกลุม่ปัญหา
จริยธรรม 
3. เน้นการปลกูฝังจิต
สาธารณะต่อการท างานเป็น
ทีม การบริการชมุชน สงัคม 
ผ่านการวดัผล จิตพิสยั 

     
 

[คลิกพิมพ์]  
 1. การอภิปรายกลุม่ มกัไมไ่ด้รับ

ความร่วมมือและความสนใจ
เน่ืองจากนกัศกึษามกัไมเ่ตรียมตวั 
2. การปลกูฝังจิตสาธารณะโดย
ปราศจากผลตอบแทน (คะแนน) มกัไม่
ใคร่ได้รับความร่วมมือ 
3.นกัศกึษาอ่อนเพลียจากการเรียน
และท างานท าให้ขาดความ
กระตือรือร้นไม่สนใจกิจกรรม 

- ความรู้ 
 

1. บรรยาย อภิปราย การ
ท างานกลุม่ การน าเสนอ
รายงาน การวิเคราะห์
กรณีศกึษา 
2. เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัใน
การเลือกกรณีศกึษาตาม
ประเด็นท่ีน่าสนใจ 
3. มอบหมายให้ค้นหา
บทความจากข้อมลูท่ี
เก่ียวข้อง 

 

    
 
 1. นกัศกึษาขาดความมัน่ใจในการ

น าเสนอเน่ืองจากไมแ่นใ่จวา่ถกูหรือ
ผิด 

2. โลกทศัน์ค่อนข้างคบัแคบเพราะยงั
ไม่สามารถเช่ือมโยงปัญหาจริยศาสตร์
กบัปัญหาวิชาอ่ืน ๆ  
3. ผู้สอนถ้ามีเฉพาะความรู้ในเชิง
ทฤษฎีแต่ขาดองค์ความรู้จาก
ประสบการณ์หรือการติดตามข่าวสาร
จะท าให้ยากที่จะยกตวัอย่าง
กรณีศกึษาเพ่ือเป็นแบบอย่างในการ
วิเคราะห์ปัญหาทางจริยธรรมให้
นกัศกึษาได้เหน็เป็นตวัอย่าง 

ทกัษะทาง
ปัญญา 
 

- อภิปรายกลุม่  
- วิเคราะห์กรณีศกึษา
ปัญหาจริยธรรมใน
ชีวิตประจ าวนั 
- วิพากษ์ วิจารณ์ ปัญหา
จริยธรรมในวิชาชีพและ

 

 
 
 1. นกัศกึษาไมค่อ่ยกล้าคิด นอก

กรอบทฤษฎีและไมส่ามารถเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขใหม ่ๆ  
2. ขาดความลุม่ลกึในการวิเคราะห์ 
วิพากษ์ วิจารณ์ 
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จริยธรรมทางสงัคม 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคล
และความ
รับผิดชอบ 
 

-  จดักิจกรรมกลุม่ในการ
วิเคราะห์กรณีศกึษา 
2. มอบหมายงานรายกลุม่
และร่วมกนัศกึษากรณีศกึษา 
รวมทัง้น าเสนอผลการศกึษา 
 

 

 
 
 - ถ้านกัศกึษาในกลุม่มากเกินไปจะ

เกิดความเหล่ือมล า้ในความ
รับผิดชอบและเกิดการแตกแยก ควร
ปรับปรุงให้แตล่ะกลุม่มีจ านวน
พอสมควร 
- ควรมีบนัทกึการแบ่งงานความ
รับผิดชอบของแต่ละกลุม่ 
-นกัศกึษาค่อนข้างขาดมารยาททาง
สงัคมท่ีดี และขาดวินยัทัง้การเรียนและ
ความรับผิดชอบ 

- ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การ
ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มอบหมายงานให้ศกึษา
ค้นคว้าด้วยตนเองและหา
ข้อมลูจาก Website และ
กรณีท ารายงาน กรณีศกึษา 
เน้นการน าตวัเลข หรือสถิต ิ
อ้างอิงจากแหลง่ข้อมลูท่ี
นา่เช่ือถือ 
- พยายามน าเสนอศพัท์
เฉพาะผา่นภาษาองักฤษ
เพ่ือเตรียมตวัและเป็น
พืน้ฐานการอา่นต ารา 
(Text) เฉพาะสาขาได้ 

  - ความสามารถในการอา่นและ
ส่ือสารด้วยภาษาองักฤษ ยงัออ่นด้อย 
ท าให้อาจารย์ใช้เวลามากในการ
อธิบายศพัท์เฉพาะ (technical 
terms) 
- ควรจดัให้มีการทดสอบพืน้ฐาน
ภาษาองักฤษเฉพาะทางให้มากกวา่นี ้
- นกัศกึษายงัขาดนิสยัรักการอา่น
และค้นคว้า 

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

1.ควรกระจายตารางเรียนไม่ควรกระจกุ บางภาคเรียนจ านวนตอนเรียนมีมาก หรือบางตอน
เรียนมีจ านวนนกัศกึษามากเกินไป ท าให้การจดัการเรียนการสอนไมมี่ประสิทธิภาพ หรือ ควรเปิดให้
ลงทะเบียนวิชานีไ้ด้ตลอดทัง้ส่ีปี ไมค่วรจ ากดัวา่ต้องเรียนให้จบเฉพาะปีหนึง่เทา่นัน้ 

กรณีภาคเรียนนี(้2/2558) จ านวนนกัศกึษาบางห้องมีพืน้ฐานในระดบัมธัยมแตกตา่งกนั
หลากหลายท าให้ การจดักิจกรรมบางกรณีก็มีอปุสรรค์ 
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2. ควรลงทนุอปุกรณ์ส่ือการสอน ส่ือชว่ยสอนให้มีคณุภาพบางครัง้เสมือนว่ามีอยู่ในห้องเรียนแต่
ใช้งานไมไ่ด้ ไมค่วรคิดว่าเป็นหน้าท่ีของอาจารย์แตล่ะคนท่ีจะต้องเตรียมมาเองเทา่นัน้ 

3.ควรมีการเชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบัเร่ืองจริยธรรมทางวิชาชีพมาบรรยายหรือเล่า
ประสบการณ์ ปัญหา อปุสรรค์การท างานในแตล่ะอาชีพให้นกัศกึษาฟัง 
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
    1.1 ตอนเรียน S1 จ านวน 43 คน 
      
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือสิน้สุดภาคการศึกษา 
   (จ านวนนกัศกึษาท่ีสอบผา่นในรายวิชานี)้ 
    2.1 ตอนเรียน S1 จ านวน 43 คน   
      
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
    จ านวน   0  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
   4.1  ตอนเรียน S1 
    

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A 4 9.30 

B+ 12 27.90 
B 14 32.56 

C+ 10 23.26 
C 3 6.98 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 

ไมส่มบรูณ์ (I) 0 0 

ขาดสอบ (M) 0 0 
ถอน (W) 0 0 
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5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
    ไมมี่ 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
    6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- ระยะเวลาท่ีใช้ในการประเมินงานกลุม่และ
กรณีศกึษาการน าเสนออาจมากกวา่ท่ีก าหนดไว้ 

- เน่ืองจากมีจ านวนเนือ้หาของแตล่ะกลุม่มาก การ
น าเสนอและการอภิปรายกลุ่มเนือ้หาหลากหลาย 
ท าให้ควบคมุเวลาได้ยาก 
-นกัศกึษาสง่งานลา่ช้าโดยอ้างวา่ไมเ่ข้าใจเนือ้หา
แนวคิดทฤษฎีท่ีจะน ามาใช้วิเคราะห์ 
 

        6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- การสงัเกตพฤติกรรมกลุม่ใหญ่ไมส่ามารถกระท า
ได้ทกุคน 
- การสง่งานไมค่รบไมต่รงก าหนด การประเมินผล
ไมท่ัว่ถึง 

- นกัศกึษาส่วนใหญ่เข้าสูร่ะบบอดุมศกึษา อาจ
ปรับตวัไมท่นั การแสดงออกถึงคณุธรรมจริยธรรม
(ความรับผิดชอบ) ของนกัศกึษาแตล่ะคนไม่
เหมือนกนั 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- ประชมุกรรมการร่วมกบัอาจารย์ผู้สอนเร่ืองผล
การเรียนรายวิชา 

- มีการเสนอให้พิจารณาประเมินผลแบบอิงกลุม่
และปรับคะแนนรายงานกลุ่มให้น้อยลง โดยเน้น
การประเมินผลจากกิจกรรมท่ีหลากหลายในชัน้
เรียน 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถ้ามี) 
 

ผลกระทบ 

- ขาดอปุกรณ์เคร่ืองชว่ยสอน เคร่ืองมือท่ีทนัสมยั 
หรือเคร่ืองมือช ารุดใช้ไมไ่ด้ ควรปรับปรุงให้งานได้

- ท าให้เป็นอปุสรรค นกัศกึษาอาจไมเ่ข้าใจเนือ้หา
ท่ีส าคญัอาจท าให้เรียนไมรู้่เร่ือง 
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และพร้อมใช้งานอยูเ่สมอ - ท าให้นกัศกึษาไมเ่ข้าใจในการจบัประเดน็
สาระส าคญั 

 
2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) 
 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- เน่ืองจากวนัหยดุมาก ท าให้เวลาเรียนไมเ่พียงพอ 
- การท างานกลุม่ การวดัประเมินผลไมย่ตุธิรรม 
-จ านวนนกัศกึษาในแตล่ะตอนเรียนมีจ านวนมาก-
น้อยแตกตา่งกนัมาก ท าให้การจดัการเรียนการ
สอนไมท่ัว่ถึง 

- ท าให้นกัศกึษาไมไ่ด้รับความรู้ ความเข้าใจอยา่ง     
เตม็ท่ี 
- ความรู้กบัคะแนนท่ีได้ควรให้เกิดความสมดลุ
ระหวา่งกิจกรรมกบัคะแนนสอบ 

 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
    1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
          - เวลาในการน าเสนองานมีไมเ่พียงพอ จงึท าให้ไมส่ามารถควบคมุเวลาการสอนให้อยูใ่นเวลาท่ี
ก าหนดได้ 

-  เนือ้หาเข้าใจยาก 
-เวลาเรียนระยะสัน้ท าให้ต้องอดัเนือ้หา ท าให้เวลาท าความเข้าใจเนือ้หาคอ่นข้างน้อยสง่ผล

กระทบตอ่สมัฤทธ์ิผลการเรียน 
-ควรปรับเนือ้หาในหนงัสือให้อา่น และสามารถท าความเข้าใจได้เอง(ท าเนือ้หาให้ง่ายขึน้) 

    1.2 ความเหน็ของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
        - ควรเพิ่มเวลาน าเสนองานกลุม่ให้มากขึน้ 
        - ควรเน้นการอ่านและค้นคว้าเอกสาร บทความท่ีเก่ียวข้องให้มากขึน้ 
        - ควรจดักิจกรรมโดยให้นกัศกึษามีสว่นร่วมด้วย ในลกัษณะท่ีควรจดัให้มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
         -ควรมีกิจกรรมให้นกัศกึษาได้ฝึกสมาธิพร้อมท่ีจะเรียนในชว่งก่อนการบรรยาย จะชว่ยให้นกัศกึษา
เข้าใจและจ าบทเรียนได้ดียิ่งขึน้ 
         -ควรทดสอบเก็บคะแนนหลงัการเรียนจบแตล่ะบท เพ่ือกระตุ้นให้นกัศกึษากระตือรือร้นในการ
ทบทวนบทเรียน 
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2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
           ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญั พบวา่ นกัศกึษายงัไมถ่นดัในการศกึษาค้นคว้าจาก Website ตา่ง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง คิดวา่การเข้าเรียนในชัน้เรียนก็เพียงพอแล้ว ท าให้ได้ความรู้ซึง่เป็นความคดิท่ีคอ่นข้างคบัแคบ
และท่ีส าคญัท่ีสดุคือนกัศกึษาคอ่นข้างขาดจิตส านกึสาธารณะความรับผิดชอบ การชว่ยเหลือเพ่ือน
นกัศกึษาในการชว่ยตวิ หรืออธิบายเนือ้หาให้เพ่ือนได้เข้าใจ 
 
    2.2 ความเหน็ของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
          -  อาจารย์ผู้สอนเห็นวา่ ควรมีการจดัท าบรรณานิทศัน์และ Website ตา่ง ๆ ทางปรัชญา 
ศาสนา จริยศาสตร์ ท่ีกว้างขวาง เพ่ือชว่ยให้นกัศกึษาค้นข้อมลูได้ละเอียดขึน้ 
 -   ควรเชิญวิทยากร ผู้ เช่ียวชาญ ในจริยธรรมตามวิชาชีพตา่ง ๆ มาบรรยาย แนะน า เพ่ือชว่ย ให้
นกัศกึษามีประสบการณ์มากขึน้ 
 -  ควรให้นกัศกึษาไปทศันศกึษานอกสถานท่ีเก่ียวกบัองค์กรหรือหนว่ยงานด้านปรัชญา ศาสนา 
จะเพิ่มความรู้และประสบการณ์ให้กบันกัศกึษามากขึน้ 
 - ควรจดักิจกรรมท่ีสง่เสริมการปลกูฝังจริยธรรม คณุธรรมท่ีเป็นรูปธรรมชดัเจนให้กบันกัศกึษา 
อาจเพิ่มคะแนนจิตพิสยั ความรับผิดชอบร่วมกนั 
 -  ควรมีกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนโดยจดัอาจารย์เป็นทีมแบง่ตามความสนใจและความ
ถนดั 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครัง้ท่ี       
   ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

ผลการด าเนินการ 

- แบบฝึกหดัมีเนือ้หาน้อย ยงัไมค่รอบคลมุเนือ้หา
ทัง้หมด 
- ควรมีกิจกรรมเสริมให้มากกวา่นีแ้ละควรมี
โครงงานท่ีจดัร่วมกนักบันกัศกึษา เชน่ การศกึษาดู
งานนอกสถานท่ี 

- เพิ่มเนือ้หาในใบงาน จากกิจกรรมท่ีมีเนือ้หา
หลากหลาย และมีเนือ้หากว้างขวางกวา่เดมิ เป็น
รูปธรรมมากขึน้ 
- เร่ิมจดักิจกรรมเสริมโดยจดัเป็นโครงการขนาด
ยอ่มก่อน 
- จดัหาบทความทางวิชาการให้นกัศกึษาอา่น
ประกอบท่ีหลากหลาย 
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2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
- ปรับวิธีการสอน เพิ่มตวัอย่าง และกรณีศกึษาให้นกัศกึษาได้ค้นคว้ามากขึน้ จดัอภิปรายกลุม่

ยอ่ยกระตุ้นให้เกิดความตัง้ใจเรียน เพิ่มคะแนนจิตพิสยั ทางด้านการมีจิตสาธารณะ และเชิญวิทยากร
ภายนอกมาบรรยาย (ให้ความรู้ประสบการณ์) เสริม 
          - อาจารย์ผู้สอนเห็นว่า นกัศกึษาควรมีการน าเสนอความคิดเห็นในห้องเรียนให้มากกว่านี ้หรือมี
การเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญในเนือ้หาแตล่ะหวัข้อมาบรรยายให้นกัศกึษาฟังเพ่ือเป็นการเพิ่มพนู
ความรู้ให้นกัศกึษา 
 - การมีนกัศกึษามากน้อยแตกตา่งกนัในแตล่ะตอนเรียนท าให้ไมส่ะดวกในการจดักิจกรรม 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ใหม ่ๆ 
   แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
- จดัโครงการเข้าคา่ยอบรม 
   จิตภาวนา และปฏิบตัธิรรม 
- ปรับกิจกรรมให้หลากหลาย 

-ประมาณสปัดาห์ท่ี 6-8 
ระหวา่งการเรียนการสอน
เพ่ือให้นกัศกึษามีพืน้ฐานทาง 
 จริยศาสตร์พอสมควร  
- ตลอดภาคการศกึษา 

- อาจารย์ผู้สอนประสานงาน
ภาควิชาปรัชญาศาสนาและ
อาจารย์ผู้สอนแตล่ะตอนเรียน 
  

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     - ควรจดัอบรมจิตภาวนา เพ่ือให้นกัศกึษามีสต ิและเป็นพืน้ฐาน การมีจริยธรรม จงึสมควรจดั
โครงการฝึกอบรม ปฏิบตัธิรรม 
    - ควรจดัวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านปรัชญาศาสนา และอาจารย์พิเศษให้เหมาะสมและเพียงพอ
กบัจ านวนนกัศกึษา 
    - ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมลูพืน้ฐานทางจริยธรรม ให้ทนัสมยัและพอเพียง และใช้
งานได้จริง 
    - ควรแนะน าเว็บไซต์หรือหนงัสืออา่นประกอบให้หลากหลาย และจดัท าส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง e-
learning 
ช่ืออาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชา:......อาจารย์ นฤมล  นิตย์จินต์................................... 
 ลงช่ือ.............................................................วนัท่ีรายงาน      17พฤษภาคม 2559 
ช่ืออาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร:.....รองศาสตราจารย์ ดร.สรรเสริญ  อินทรัตน์.................................. 
 ลงช่ือ.............................................................วนัท่ีรายงาน.......17 พฤษภาคม 2559 


