
 

สาขาวชิาธุรกจิระหว่างประเทศ 
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   คณะวทิยาการจัดการ 

มหาวทิยาลยัสวนดุสิต 

 

รายงานสรุปประเมินผล 
โครงการศึกษาดูงานและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพฒันาบัณ

ฑิตวทิยาการจัดการ สาขาวชิาธุรกจิระหว่างประเทศ ณ 
ศูนย์การเรียนรู้ตนัแลนด์: อชิิตัน กรีน แฟคทอร่ี  

นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
วนัพฤหัสบดทีี่ 8 มิถุนายน 2560 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมนิ 



 

โครงการศกึษาดงูานและการสรา้งเครือขา่ยความรว่
มมอืเพือ่พฒันาบณัฑติวทิยาการจดัการ    สาขาวชิา

ธุรกจิระหวา่งประเทศ 
 
 
 

วนัพฤหสับดทีี ่8 มถินุายน 2560 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 

การศกึษาและดงูาน ณ ศนูย์การเรียนรูต้นัแลนด์: อชิตินั 
กรนี แฟคทอรี ่นิคมอตุสาหกรรมโรจนะ 

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
 

คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
 

       รายชือ่     
 การมีสว่นรว่ม(รอ้ยละ)        
นางสาวโรจนา ศขุะพนัธ ุ      

 20 
นางกาหลง กลิน่จนัทร์      
 25 
นางสาวกนกวรรณ รุง่อดลุพศิาล     

 20 
นางสาวภคัระวี แหวนเพชร     
 15 
นายวทิยา ศริพินัธ์วฒันา      

  5 
นางสาวกญัญทอง หรดาล       

 15 
 
 
 



 

 
  

 
หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ คณะวทิยาการจัดการ 

มหาวทิยาลยัสวนดุสิต 
บทสรุปผู้บริหาร 

ร า ย ง า น ส รุ ป ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
โครงการศึกษาดูงานและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาบัณฑิตวิทยาการจัดการ 
ส า ข า วิ ช า ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  : “ โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น 
ฉบับน้ีเป็นผลการด าเนินงานตามค าสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี  2452/2560 ลงวนัท่ี  1 มิถุนายน 2560 
ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 8 มิถุนายน 2560 ณ ศูนยก์ารเรียนรู้ตนัแลนด:์ อิชิตนั กรีน แฟคทอร่ี” 
 
รายงานสรุปการศึกษาและดูงาน ณ ศูนยก์ารเรียนรู้ตนัแลนด:์ อิชิตนั กรีน แฟคทอร่ี 
นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา วนัพฤหสับดีท่ี 8 มิถุนายน 2560  

โดยมีวตัถุประสงคข์องโครงการเพื่อ  
1. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางดา้นการพฒันานกัศึกษาวิทยาการจดัการระหวา่งนกัศึก

ษา หน่วยงาน และสถาบนัการศึกษาอ่ืน  
2. เพื่อเสริมสร้างกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาระหวา่งนกั

ศึกษา หน่วยงาน และสถาบนัการศึกษาอ่ืน  
3. เพื่อเสริมสร้างองคค์วามรู้จากผูมี้ประสบการณ์ตรงใหก้บันกัศึกษา 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมเร่ิมโดยพิธีเปิดภายในห้องประชุมศูนยก์ารเรียนรู้ตนัแลนด์: อิชิตนั กรีน แฟคทอร่ี 

มีการฉายวีดีทัศน์ให้ความรู้เบ้ืองต้น เก่ียวกับประวัติความเป็นมาของบริษัท  อิชิตัน  ก รุ๊ป 
จ ากดั(มหาชน) จากนั้นแบ่งนักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม แลว้เขา้ศึกษากระบวนการผลิตสินคา้ของบริษทั 
อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั(มหาชน) 

ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ส า ข า ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ส รุ ป  
เพื่อเป็นขอ้มูลแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการน าไปใช้และเป็นประโยชน์ในการเรียนการสอน, 
การวจิยัและบริการวชิาการต่างๆ ของคณะวทิยาการจดัการ 



 

และในโอกาส น้ี  หลัก สู ตรบ ริห ารธุ รกิ จบัณ ฑิ ต  ส าขาธุร กิ จระหว่างป ระ เทศ 
คณะวิทยาการจัดการ ใคร่ขอขอบคุณผู ้ท่ี มี ส่วนร่วมในการจัดท าโครงการคร้ังน้ี ทุกท่ าน 
ท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 

 
ประธานโครงการ 
กาหลง  กล่ินจนัทร์ 

 

กจิกรรมด าเนินการ 
 

 ข ัน้เตรียมการ 
1. 

น าเสนอโครงการเพือ่ขออนุมตัจิดัการศกึษาดงูานจากมหาวทิยาลยั  
2. แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  เพื่ อ ก า ห น ด บ ท บ า ท 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
3. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 

 ข ัน้ด าเนินการ 
1. 
ขออนุมตัโิครงการและจดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินงา
น  
2. ประชาสมัพนัธ์โครงการผา่นเว็บไซต์ของมหาวทิยาลยั  
3. 
ตดิตอ่และประสานงานกบัเจา้หน้าทีป่ระจ าสถานทีท่ีจ่ะศกึษาดงูาน  
4. สรุปจ านวนผูเ้ขา้ศกึษาดงูาน 
6. ด าเนินการจดัโครงการตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด  
7. ตดิตอ่อาหารกลางวนั และอาหารวา่งส าหรบัผูท้ีเ่ขา้ศกึษาดงูาน 
 

 ข ัน้สรุปและประเมนิผลโครงการ 
1. 
ประมวลผลแบบประเมนิความพงึพอใจในการเขา้รว่มโครงการ  
2. จ ั ด ท า ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร 
แ ล ะ เ ส น อ ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 
และมหาวทิยาลยัสวนดสุติ  
3. 
หลงัสิ้นสุดการด าเนินโครงการจะมีการจดัประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานเพือ่รายงานผลการด าาเนินงานน าผลทีไ่ดม้าใช้เป็นขอ้
มู ล ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข 



 

และวางแผนการด า เนินโครงการในปีงบประมาณถัดไป 
เพือ่ใหม้ีประสทิธภิาพและสามารถตอบสนองความพงึพอใจของผูเ้
ขา้รว่มโครงการตอ่ไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
สารบญั 

 
 

 หน้า 
บทสรุปผูบ้รหิาร  
กจิกรรมด าเนินการ  
1. สอดคลอ้งกบัประเด็นยุทธศาสตร์  
2. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
3. หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ  
4. วนั เวลา ด าเนินโครงการ  
5. สถานทีจ่ดัโครงการ  
6. วตัถุประสงค์การจดัโครงการ  
7. ปจัจยัทีใ่ชใ้นการด าเนินโครงการ    
8. ผลการด าเนินงาน/ผลลพัธ์ทีไ่ดจ้ากการโครงการ  
9. ผูเ้ขา้รว่มโครงการ   

10. ผลการประเมนิโครงการ / กจิกรรม  
11.  ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ / 
ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการด าเนินงาน 

 

12. งานทีจ่ะด าเนินตอ่หลงัจากการด าเนินโครงการ  
13. 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการประเมนิโครงการ/กจิกรรม 

 

14. ปญัหาและขอ้เสนอแนะ  
ภาคผนวก  

1. ก าหนดการ  
2. แบบประเมนิผล  



 

3. รายชือ่ผูเ้ขา้รว่มโครงการพรอ้มลายเซ็นต์  
 
 
 



 

สรุปรายงานผลการประเมนิ 
การศกึษาและดงูาน ณ ศนูย์การเรียนรูต้นัแลนด์: อชิตินั กรีน 

แฟคทอรี ่
นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

วนัพฤหสับดทีี ่8 มถิุนายน 2560 

--------------------------------------------------------------
--------------------- 

1.  ความสอดคลอ้งกบัประเด็นยุทธศาสตร์  
      

ประเด็นยุทธศาส
ตร์ 

กลยุทธ์ แนวทางการดาเ
นินงาน  

ความสอดคลอ้งกบั
ตวัช้ีวดัตามแผนก

ลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาส
ตร์ที ่2 
การผลติบณัฑติที่
มีคณุภาพและมีคุ
ณลกัษณะความเ
ป็นสวนดสุติทีต่อ
บสนองความตอ้ง
การของตลาดแร
งงาน  

กลยุทธ์ที ่1 
ยกระดบัการพฒั
นาคณุภาพและม
าตรฐานผูเ้รียน  

พฒันากระบวนก
ารจดัการเรียนรูแ้
ละจดักจิกรรมเสริ
มทกัษะพฒันาผูเ้
รียนในรูปแบบที่
หลากหลายโดยมุ่
งเน้นใหผู้เ้รียนมี
กระบวนการคดิ 
วเิคราะห์อยา่งเป็
นระบบ 
และมีทกัษะในวชิ
าชีพ  

รอ้ยละของบณัฑติ
ทีม่ีคณุลกัษณะเป็
นไปตามเกณฑ์มา
ตรฐานหลกัสูตร 
(TQF)  

ประเด็นยุทธศาส
ตร์ที ่3 
การสรา้งและพฒั
นาองค์ความรูแ้ล
ะนวตักรรรมในด้
านทีม่ีความเชีย่ว
ชาญ 
และสง่เสรมิการเ
รียนรูต้ลอดชีวติ  

กลยุทธ์ที ่2 
สนบัสนุนการน า
องค์ความรู ้
นวตักรรมมาพฒั
นาองค์กรอยา่งมี
คณุภาพและย ั่งยื
น  

สง่เสรมิการสงัเค
ราะห์ความรู ้
นวตักรรม 
และประสบการณ์
จากการวจิยัมาป
ระยุกต์ใชก้บัการเ
รียนการสอน 
และการใหบ้รกิา
รวชิาการ  

รอ้ยละของการน า
ผลงานวชิาการไป
ใชป้ระโยชน์  

ประเด็นยุทธศาส
ตร์ที ่4 
การประสานประ
โยชน์และความร่

กลยุทธ์ที ่1 
การสานประโยช
น์ในการพฒันาค
วามรูแ้ละนวตักร

สง่เสรมิการใหบ้ริ
การวชิาการทีท่นั
สมยั เหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัควา

จ านวนการใหบ้รกิ
ารวชิาการตอ่ชุมช
นและสงัคม  



 

วมมือในการพฒั
นาความรูแ้ละนว ั
ตกรรมของมหาวิ
ทยาลยั 

รมทีส่รา้งประโย
ชน์และกอ่ใหเ้กดิ
ภาพลกัษณ์ทีด่ใีห้
กบัมหาวทิยาลยั  

มตอ้งการของสงั
คมและความเชีย่
วชาญของมหาวทิ
ยาลยั  



 

 

ประเด็นยุทธศาส
ตร์  

กลยุทธ์  แนวทางการดาเ
นินงาน  

ความสอดคลอ้งกบั
ตวัช้ีวดัตามแผนก
ลยุทธ์  

ประเด็นยุทธศาส
ตร์ที ่2 
การผลติบณัฑติที่
มีคณุภาพและมีคุ
ณลกัษณะความเ
ป็นสวนดสุติทีต่อ
บสนองความตอ้ง
การของตลาดแร
งงาน  

กลยุทธ์ที ่1 
ยกระดบัการพฒั
นาคณุภาพและม
าตรฐานผูเ้รียน  

พฒันากระบวนก
ารจดัการเรียนรู้
และจดักจิกรรมเ
สรมิทกัษะพฒันา
ผูเ้รียนในรูปแบบ
ทีห่ลากหลาย 
โดยมุง่เน้นใหผู้เ้
รียนมีกระบวนกา
รคดิ 
วเิคราะห์อยา่งเป็
นระบบ 
และมีทกัษะในวิ
ชาชีพ  

รอ้ยละของบณัฑติ
ทีม่ีคณุลกัษณะเป็น
ไปตามเกณฑ์มาต
รฐานหลกัสูตร 
(TQF)  

หน่วยงานภายนอกเพือ่บรกิาร  

 
   2. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

1. นางสาวโรจนา ศุขะพนัธุ์ 
2. นางกาหลง กลิน่จนัทร์  
3. นางสาวกนกวรรณ รุง่อดลุพศิาล  
4. นางสาวภคัระวี แหวนเพชร  
5. นายวทิยา ศริพินัธ์วฒันา  
6. นางสาวกญัญทอง หรดาล 
 

3. หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ  
หลกัสูตรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาธุรกจิระหวา่งประเทศ 
คณะวทิยาการจดัการ 
 

4. วนั เวลา ด าเนินโครงการ 
วนัพฤหสับดทีี ่8 มถิุนายน 2560  เวลา 9.00 – 17.00 น. 
 

5. สถานทีจ่ดัโครงการ  
ศนูย์การเรียนรูต้นัแลนด์: อชิตินั กรีน แฟคทอรี ่
นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  

6. วตัถุประสงค์การจดัโครงการ 



 

1. เพือ่สรา้งเครือขา่ยความรว่มมือทางดา้นการพฒันานกัศกึษาวิ
ทยาการจดัการระหวา่ง 

     นกัศกึษา หน่วยงาน และสถาบนัการศกึษาอืน่  
2. เพือ่เสรมิสรา้งกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูด้า้นการประกนัคุ

ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง นั ก ศึ ก ษ า  ห น่ ว ย ง า น 
และสถาบนัการศกึษาอืน่  

3 .
 เพือ่เสรมิสรา้งองค์ความรูจ้ากผูม้ีประสบการณ์ตรงใหก้บันกัศกึ
ษา 

 
7. ปจัจยัทีใ่ชใ้นการด าเนินโครงการ   

7.1 ปจัจยัดา้นบุคคล (Man) 
จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ประกอบดว้ย นกัศกึษาและอาจารย์ 

หลกัสูตรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาธุรกจิระหวา่งประเทศ 
คณะวทิยาการจดัการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรม 

7.2 ปจัจยัดา้นงบประมาณ (Money) 
- คา่อาหารกลางวนั (60 บาท x 123 คน x 1 มื้อ)  

 7,380 บาท       
- คา่อาหารวา่ง (25 บาท x 123 คน x 1 มื้อ)        3,075 

บาท  
- คา่ของทีร่ะลกึ         1,500 บาท 
 - คา่วสัด ุ            2,045 บาท  

         รวมเป็นเงนิ 14,000 บาท 
7.3 ปจัจยัดา้นวสัดหุรือวตัถุดบิ (Material) 

รถยนต์รบั-สง่ ฯลฯ 
7.4 ปจัจยัดา้นการบรหิารจดัการ (Management) 
             
คณะกรรมการไดด้ าเนินการบรหิารจดัการตามแผนทีไ่ดก้ าหนดไ
ว ้
มีการก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการเป็นรา
ย บุ ค ค ล  ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ว า ง แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร เ ป็ น ร ะ ย ะ 
ก า ร ส รุ ป ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
การประเมนิความพงึพอใจของผูท้ีศ่กึษาดงูาน 
 

8. ผลการด าเนินงาน/ผลลพัธ์ทีไ่ดจ้ากการโครงการ 
8.1 กจิกรรมด าเนินการ 

 ระยะเวลาด าเนินการ 



 

กจิกรรมดาเนินงานต ัง้แตเ่วลา 9.00 - 17.00 
 
 
 

 ก าหนดการกจิกรรมด าเนินงาน 
กจิกรรมเริม่โดยพธิีเปิดภายในหอ้งประชุมศูนย์การเรียนรูต้นัแลน

ด์ :  อิ ชิ ต ั น  ก รี น  แ ฟ ค ท อ รี่ 
มีการฉายวีดีทศัน์ใหค้วามรูเ้บื้องตน้เกีย่วกบัประวตัคิวามเป็นมาของบริ
ษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั(มหาชน) จากนั้นแบ่งนักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม 
แล้ว เข้ าศึกษากระบวนการผลิตสินค้ าของบริษัท  อิชิ ต ัน  กรุ๊ป 
จ ากดั(มหาชน) 

 

 ประมวลภาพกจิกรรม 

 

     
 

       
พธิีเปิดกจิกรรมศกึษาดงูาน ณ บรษิทั อชิิตนั กรุป๊ จ ากดั จงัหวดั 

พระนครศรีอยุธยา 
 



 

       
 
 
 
 
 
   
    

   
 

       
 

    
 



 

     
เขา้ชมคลงัสนิคา้และรว่มกจิกรรมกบั บรษิทั อชิตินั กรุป๊ จ ากดั จงัหวดั 

พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 

     
 

 
คณาจารย์และนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 และช ัน้ปีที ่2 

สาขาธุรกจิระหวา่งประเทศ 
 

8.2 สรุปการด าเนินงานตามแผน 
            ตามแผน    เร็วกวา่แผน    
ลา่ชา้กวา่แผน 



 

8.3 งบประมาณ 
  8.3.1 แหลง่งบประมาณ หมวดเงนิ 

 งปม.เงนิแผน่ดนิ     จ านวนทีไ่ดร้บั 14,000 
บาท 
 งปม.รายจา่ยจากเงนิรายได ้  

 จ านวนทีไ่ดร้บั......................... บาท 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 งบประมาณสนบัสนุนทีไ่ดร้บั 
ระบุแหลง่ทีม่า..........................................................

........................................... 
จ านวนทีไ่ดร้บั......................... บาท

 ใชจ้รงิ..........................บาท 
 สนบัสนุนพนัธกจิ 
 ผลติบณัฑติ     บรกิารวชิาการ   
วจิยัและงานสรา้งสรรค์ 
  ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม   พฒันาองค์กร 

8.4 ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
        1)   เปรียบเทียบกบัวตัถุประสงค์ 
                ()   ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์     
(รอ้ยละ  100) 
                (    )  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์  รอ้ยละ 
60 – รอ้ยละ 99 
                (    )   ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์     
ต ่ากวา่  รอ้ยละ  60 
*** 
คา่รอ้ยละอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสมโดยขึน้อยูก่บัลกัษณ
ะหรือประเภทของโครงการ  
   2)  เปรียบเทียบกบัเป้าหมาย  

(      )   สูงกวา่เป้าหมาย  
เพราะ...................................................... 

(  )   ตามเป้าหมาย   (รอ้ยละ  100) 
(      )   รอ้ยละ  60  -  รอ้ยละ  99 
(      )   ต ่ากวา่รอ้ยละ  60  ของเป้าหมาย 

*** 
คา่รอ้ยละอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสมโดยขึน้อยูก่บัลกัษณ
ะหรือประเภทของโครงการ 

 
9. ผูเ้ขา้รว่มโครงการ  



 

9.1 กลุม่เป้าหมายของโครงการ  
จ านวนเป้าหมายผูเ้ขา้รว่ม ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 % 
จานวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ / กจิกรรม ท ัง้หมด ....99..... คน  
แบง่เป็น  

คณาจารย์ …6….. คน  
นกัศกึษา …93….. คน 

จ านวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ / กจิกรรม ท ัง้หมด 99 คน 
  
 
 
   
   
 
  
ตอนที ่2  

ความพงึพอใจในการจดัโครงการ  

หวัขอ้การประเมนิความ
พงึพอใจ/ความคดิเห็น 

รอ้ยละของความพงึพ
อใจ คา่เ

ฉลี่
ย 

ระดบัคว
ามพงึพอ

ใจ 

ล า
ดบั
ที ่

มา
กที่
สดุ 

ม
า
ก 

ปาน
กลา
ง 

น้
อ
ย 

น้อ
ยที่
สดุ 

1. 
ดา้นรูปแบบกระบวนการ
จดัโครงการ/กจิกรรม 

30 
3
9 

21 3 - 
4.
03 

มาก 
7 

2. 
ดา้นความเชีย่วชาญและ
ความพรอ้มของวทิยากร 

46 
3
9 

7 - 1 
4.
39 

มากทีสุ่ด 
1 

3. 
ดา้นความเหมาะสมของ
สถานทีศ่กึษาดงูาน 

47 
2
9 

15 2 - 
4.
30 

มากทีสุ่ด 
2 

4. 
ดา้นความเหมาะสมของ
พาหนะในการเดนิทาง 

32 
4
7 

14 - - 
4.
19 

มาก 
3 

5. 
ดา้นความเหมาะสมของ
ระยะเวลาการจดักจิกรร
ม 

24 
4
0 

21 6 2 
3.
84 

มาก 

8 

6. 24 3 24 7 2 3. มาก 9 

สถานภาพของผูป้ระเ
มนิ 

จ านวน รอ้ยล
ะ 

นกัศกึษาช ัน้ปีที ่1 
54 58.0

6 

นกัศกึษาช ัน้ปีที ่2 
39 41.9

3 
รวม 93 100 



 

การสรา้งความสมัพนัธ์ระ
หวา่งนกัศกึษาและคณาจ
ารย์ 

6 74 

7. 
ความรูค้วามเขา้ใจกอ่น
การเขา้รว่มกจิกรรม 

16 
2
1 

38 
1
6 

2 
3.
35 

ปานกลา
ง 

10 

8. 
ความรูค้วามเขา้ใจหลงัก
ารเขา้รว่มกจิกรรม 

29 
4
9 

14 - 1 
4.
12 

มาก 
6 

9. 
การน าความรูไ้ปประยุก
ต์ใชป้ระโยชน์ได ้

33 
4
4 

15 - 1 
4.
16 

มาก 
5 

10. 
ความพงึพอใจโดยรวมต่
อการเขา้รว่มกจิกรรม 

33 
4
7 

11 - 2 
4.
17 

มาก 
4 

รวม 
4.
02 

มาก 
 

  
จากการศกึษาความพงึพอใจตอ่การเขา้รว่มกจิกรรมการศกึษาดูง

าน ณ บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความพึงพอใจในภาพรวมในระดบัมาก 
ด้วยค่าเฉลี่ย 4.02 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อนัดบัที่ 1 ได้แก ่
ด้านความเชี่ยวชาญและความพร้อมของวิทยากร ด้วยค่าเฉลี่ย 4.39 
รองลงมา ได้แก่  ด้ านความ เหมาะสมของสถานที่ศึกษาดู งาน 
ด้ ว ย ค่ า เ ฉ ลี่ ย  4 . 30 อ ั น ด ั บ ที่  3  ไ ด้ แ ก ่
ด้านความเหมาะสมของพาหนะในการเดินทาง ด้วยค่าเฉลี่ย 4.19 
อนัดบัที ่4 ความพึงพอใจโดยรวมตอ่การเขา้ร่วมกิจกรรม ดว้ยคา่เฉลีย่ 
4.17 และอนัดบัสุดท้าย การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได ้
ดว้ยคา่เฉลีย่ 4.16 

 
 
 
 
ตอนที ่3 ความประทบัใจจากการศกึษาดูงาน  

1)กระบวนการผลติและชีวติของคณุตนักวา่จะเป็นธุรกจิอชิตินั 

2)ไดรู้ค้ณุคา่ของสิง่ตา่ง ๆ และรูจ้จกัเทคโนโลยีทีท่นัสมยั 

3)ไดค้วามรู ้และท ากจิกรรมสนุกสนาน 



 

4)ไดรู้จ้กัการประยุกต์ใชว้สัดเุหลือใชจ้ากวสัดทุีต่กแตง่ภายในโรงงา

น เป็นประโยชน์ตอ่สิง่แวดลอ้มอยา่งมาก 

และชว่ยลดปรมิาณขยะไดด้ว้ย 

5)ไดรู้ถ้งึสถานทีท่ีม่ีการบรหิารและการผลติผลติภณัฑ์วา่เป็นมาอยา่

งไร 

6)ประทบัใจในการท างานของโรงงานอชิตินั 

7)ประทบัใจเครือ่งจกัรทีท่นัสมยั มีทีเ่ก็บบรรจุทีใ่หญม่าก 

8)วทิยากรพูดน่าฟงั แนะน าไดด้ ีใหค้วามรูอ้ยา่งครบถว้น 

คลอ่งแคลว่วอ่งไว 

9)ด าเนินกจิกรรมกระชบั รวดเร็วดี 

10) ประทบัใจในการเขา้ชมการผลติ เทคโนโลยีทีล่ า้สมยั 

ความมหศัจรรย์ของเครือ่งจกัรทีส่ามารถผลติไดถ้งึ 600 ขวดตอ่ 

2 นาที 

11) ไดรู้ถ้งึกระบวนการผลติชาทีม่ีคณุภาพ 

12) ไดป้ระสบการณ์นอกสถานที ่

 ตอนที ่4 ทา่นคดิวา่ควรมีการปรบัปรุงในดา้นใดหรือขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
1) ควรมีระยะเวลาใหน้านกวา่น้ี 

2) ดา้นยานพาหนะไมเ่พียงพอตอ่จ านวนนกัศกึษา 

3) ควรไปบรษิทัทีแ่สดงการท างานในดา้นของทรพัยากรมนุษย์ 

และตรงกบัสาขามากกวา่น้ี 

เพือ่จะไดม้ีความรูใ้นดา้นอาชีพมากขึน้ 

4) ระยะเวลาและความแน่นอนในการจดัโครงการ 

ควรมีความเหมาะสมมากกวา่น้ี 

5) ควรหาสถานทีต่า่งประเทศมากกวา่ในประเทศ 

ตอนที ่5 ทา่นคดิวา่ควรจดัโครงการ/กจิกรรมแบบน้ีอีกหรือไม ่ 
จากแบบสอบถามผูต้อบแบบสอบถามทุกคนมีความคดิเห็นวา่ 

ควรจดักจิกรรมแบบน้ีอีก ซึง่มีเหตผุลดงัน้ี 
1) เปิดโอกาสในการเรียนรูข้องนกัศกึษา 
2) ไดค้วามรูแ้ละประสบการณ์เพิม่เตมิ  
3) เป็นการสรา้งแรงบนัดาลใจในการเลือกท างานในอนาค

ต 
4) เป็นกจิกรรมทีเ่หมาะกบัการเรียนรู ้ควรจดัอีก 
5) ไดศ้กึษาอยา่งใกลช้ดิ เขา้ใจมากขึน้ 
6) สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติและเสรมิสรา้งการเรีย

น 



 

7) น าความรูไ้ปตดัสนิใจ เป็นแบบอยา่งในการบรหิาร 
8) การศกึษารายละเอียด แผนการท างานระหวา่งประเทศ 
9) ไดร้บัความรูจ้ากผูม้ีประสบการณ์โดยตรง 
10) ไดเ้รียนรูก้ระบวนการผลติ การขนส่ง 

เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิในอนาคต 
11) ใหน้กัศกึษาไดเ้ห็นโอกาสในการท างาน 

มีความกระตอืรืนในการศกึษามากขึน้ 
ตอนที ่6 สถานทีศ่กึษาดงูาน/โรงงานทีแ่นะน า 

1) ครวัการบนิ 
2) บรษิทัเอกชนตา่งๆ แผนก Shipping การขนสง่ 
3) โรงงานสง่ออกผลไม ้
4) ทา่เรือขนสง่ 
5) ขนสง่สนิคา้รูปแบบตา่งๆ 
6) โรงงานขยะรีไซเคลิ 
7) กระทรวงพานิชย์ 
8) บรษิทั DHL 
9) โรงงานผลติกระแสไฟฟ้าทีเ่ขือ่น 
10) ธนาคารสง่ออกและน าเขา้ประเทศไทย 
11) สนามบนิ 
12) ชายแดนระหวา่งประเทศทีม่ีการคา้ขาย 
13) บรษิทั CP 
14) นิคมอุตสาหกรรม จงัหวดัราชบุรี 

ตอนที ่7 ส าหรบันกัศกึษา : 
ทา่นคดิวา่จะน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยุกต์ใช้ไดอ้ยา่งไรบา้ง 

1) การบรหิารจดัการดา้นสงัคม 
2) ไดแ้รงบนัดาลใจในการท างาน 
3) ใชใ้นการประกอบอาชีพในอนาคต 
4) การรีไซเคลิขยะมาท าเป็นสิง่ตา่งๆใหเ้กดิประโยชน์ 
5) น าความรูท้างดา้นเทคโนโลยีและสิง่แวดลอ้มมาปรบัใช้ 
6) น าแนวคดิตา่งๆไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
7) ดา้นทศันคตทิีไ่ดเ้รียนรู ้และสามารถน าไปปรบัใช ้
8) สามารถน าไปประกอบกบัวชิาเรียนได ้
9) การเลือกงานในอนาคต 
10) ใชใ้นการศกึษาตอ่ เป็นความรูเ้พิม่เตมิ 

และอาจเป็นความรูใ้หก้บัผูท้ีส่นใจ 
11) การวางแผนใชชี้วติ 
12) การท าธุรกจิในรูปแบบโรงงาน 
13) ไดน้ าความรูไ้ปเผยแพร ่



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 บนัทึกขออนุมติัโครงการ / กิจกรรม 
 โครงการ / กิจกรรม 
 แผนบริหารความเส่ียง 
 ค าสั่งมหาวทิยาลยั / คณะวทิยาการจดัการ 
 ก าหนดการ 
 หนงัสือขอความร่วมมือจากภายนอก (ถา้มี) 
 จดหมายเชิญ (ถา้มี) 
 รายงานการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ (ถา้มี) 
 ทะเบียนควบคุมค่าใชจ่้ายของโครงการ / กิจกรรม 
 แบบประเมินผล 
 รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมโครงการพร้อมลายเซ็นต ์

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


